1.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO RIVER DELTA
ACTAS

JUNTA REGULAR
Febrero 16, 2021

Llamada a Orden de la Sesion Abierta — El Presidente Stone inicié la Sesién Abierta de la reunion de la
Junta Directiva a las 5:30 p.m. el 16 de febrero del 2021. Como resultado de la pandemia de coronavirus
(COVID-19), el 12 de marzo de 2020, el Gobernador Gavin Newsom emiti6 la Orden Ejecutiva N-25-20. Esta
orden incluye directivas que cancelan grandes reuniones. La Orden Ejecutiva también permite que los
cuerpos legislativos locales celebren reuniones a través de conferencias telefénicas sin dejar de cumplir con
los requisitos estatales de transparencia. El Gobernador también ha emitido la Orden Ejecutiva N-33-20,
que prohibe a las personas salir de sus hogares o lugares de residencia excepto para acceder a los
suministros y servicios necesarios o para participar en empleos especificos de infraestructura critica. La
salud y el bienestar de nuestros estudiantes, personal y miembros de la comunidad son la méxima prioridad
para la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado River Delta. Para facilitar este proceso, la reunién se
llevé a cabo de forma remota mediante Zoom Webinar. El plblico tuvo acceso para asistir con audio y video.

Hemos modificado los procedimientos de la reunion mientras que el Refugio en lugar para la pandemia de
coronavirus (COVID-19) esta activo. El Presidente Stone dio instrucciones sobre como el publico debe
dirigirse a la Junta durante los comentarios publicos o sobre cualquier tema de la agenda.

Llamada de Lista de los Miembros:
Jennifer Stone, Presidente
Marilyn Riley, Secretaria
Dan Mahoney, Miembro
Rafaela Casillas, Miembro
Marcial Lamera, Miembro
Wanda Apel, Miembro
Randall Jelly, Miembro
También presente: Katherine Wright, Superintendente; Sharon Silva, Directora de Negocios y
Jennifer Gaston, Registradora.
Revisar la Agenda de la Sesion Cerrada (ver la agenda adjunta)
3.1 El Presidente de la Junta, Stone, anuncié los elementos de la agenda de la Sesién Cerrada
3.2 Comentario Publico sobre los Puntos de la Agenda de la Sesién Cerrada. — Ninguno para reportar
La presidente de la Junta, Stone, solicité una mocién para aprobar la agenda de la Sesion Cerraday
aplazar la reunion a Sesion Cerrada @ 5:34 pm
Miembro Mahoney movié a aprobar, apoyé el miembro Riley. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)
La Sesion Abierta se volvié a convocar a las 6:38 pm
5.1 Se retomo la lista. Todos los miembros activos estuvieron presentes.
También presente: Katherine Wright, Superintendente; Sharon Silva, Directora De Negocios y
Jennifer Gaston, Registradora.
5.2 La Promesa de Lealtad fue dirigida por la Presidente Stone
Reporte de Accion Tomada, si alguna, durante la Sesion Cerrada (Seccion del Codigo Gubernamental
54957.1) La Presidente de la Junta informé que, durante la Sesion Cerrada, la Junta Directiva aprobd el
articulo 4.3.4.1 de la Sesion Cerrada de la Resolucion #805 para liberar y no reelegir a los empleados
certificados contratados bajo contratos temporales para el afio escolar 2020-2021.
Miembro Riley movié a aprobar, apoyé el miembro Apel. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)

La Junta también aprobé el punto 4.3.4.2 de Sesion Cerrada Resolucion # 806 de no reempleo para el
Afio escolar 2020-2021 para personal certificado de prueba O, I y II.

Miembro Casillas movié a aprobar, apoyé el miembro Lamera. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)



7. Revisary Aprobar la Agenda de la Sesién Abierta
La Presidente de la Junta, Stone, solicité una mocion para aprobar la agenda de la sesion abierta.

Miembro Riley movié a aprobar, apoy6 el miembro Casillas. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)

8. Comentario Publico: La Sra. Latimer saludé a la Junta Directiva e informé que hubo tres comentarios del
publico en general. La Sra. Latimer redacté el nombre del estudiante y la informacion del sitio escolar. Un
estudiante de River Delta involucrado en clubes escolares ha sido expuesto recientemente en Instagram y
TikTok por decir la palabra "N". El individuo pregunt¢ si el estudiante iba a recibir un castigo o se saldria
con la suya.

Un padre pregunté en qué momento la Junta Directiva se enfrentaré al sindicato de maestros. Los
estudiantes estan sufriendo. Los maestros han hecho un juramento de "recibir una bala por los ninos",
pero no pueden ocultarse y volver al aula. Afirmaron que los profesores necesitan "dar un paso adelante"
0 encontrar una nueva carrera.

La Directora de la Escuela Secundaria Rio Vista, la Sra. Turk, dijo que la Escuela Secundaria Rio Vista
esta lista para traer a los estudiantes de regreso de manera segura. Diariamente ve sus luchas
académicas y emocionales y se preocupa por ellos constantemente. Entienden y estan dispuestos a
cumplir con todos los protocolos de seguridad.

9. Reportes, Presentaciones, Informacion
9.1 Informe(s) y / o Presentacién(es) de los miembros de la Junta y del Superintendente —

9.1.1 Reporte(s) de los Miembros de la Junta EI miembro Lamera informé sobre las reuniones
a las que asisti6 durante el Ultimo mes. Hizo visitas en persona a las escuelas,
Intermedia Riverview, Primaria Isleton y Primaria Walnut Grove y se reuni6 con los
directores de las escuelas, incluida una reunion virtual con el Director Casey para
comprender las necesidades de cada escuela. En la Oficina del Distrito se reunié con
Tom Anderson, Director de Educacién Especial y Calvin Pettigrew, Representante de
Servicios de Alimentos del Distrito de Sodexo. El miembro Lamera declar6 que se
desempefia en el Comité Directivo de Planificacién de Instalaciones Ad-Hoc de la Junta.
Una actualizacion de estas reuniones seguira mas adelante en la reunion.

Miembro Lamera abord6 el tema publicitado a nivel nacional de la reapertura de
escuelas. Dijo ser perfectamente claro y transparente que él, sus comparieros miembros
de la Junta junto con el Superintendente Wright, el personal del Distrito, los
administradores, asi como la mayoria de los empleados clasificados y muchos maestros
estan a favor de reabrir las escuelas del distrito. Actualmente, son las politicas y pautas
estatales las que impiden que el Distrito vuelva a abrir. Sin embargo, antes de las
pautas recientes del estado, cuando se levantd el cierre, la razén principal por la que
RDUSD no pudo reabrir fue porque no teniamos un memorando de entendimiento
firmado con RDUTA. Otros distritos escolares pequefios habian aprobado memorandos
de entendimiento y pudieron abrir antes de la temporada navidefia, algunos incluso
abrieron en agosto de 2020. EI mismo dia que el Distrito recibié el MOU firmado de
RDUTA, los condados entraron en el nivel “Purpura” y se les ordené permanecer
cerrados. El miembro Lamera mencioné que las negociaciones entre RDUSD (distrito) y
RDUTA (sindicato de maestros) fueron bastante hostiles. Si bien comprende las
preocupaciones que los maestros pueden tener al regresar a la escuela, inst6 a RDUTA
a considerar el detrimento que el aprendizaje a distancia esta teniendo en los
estudiantes. EI miembro Lamera declaré que como distrito, hemos ido mas alla para
satisfacer las demandas y necesidades de RDUTA y el enfoque ahora debe trasladarse
al bienestar académico, social y emocional de los estudiantes. Brindé su experiencia
personal de aprendizaje a distancia mientras completaba su maestria en Cal Poly, San
Luis Obispo, y afirmé que si los adultos motivados por una carrera con las habilidades
sociales y de estudio necesarias, lucharon con la transicion a un formato virtual, es
dificil entender como se espera que los nifios y los adolescentes hagan lo mismo.
Animé al publico a hacer dos cosas:1. Comuniquese y obtenga los recursos necesarios
para apoyar la salud mental y emocional y 2. Comuniquese con los maestros de sus
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estudiantes y pidales que aboguen por la reapertura en futuras reuniones de RDUTA.
Es importante notar que los puntos de vista de RDUTA no necesariamente representan
los puntos de vista de todos los maestros dentro del distrito, asi que téngalo en cuenta
cuando tenga estas conversaciones con sus maestros también. De hecho, puede haber
mas maestros dentro de nuestro distrito que quieran regresar a la escuela que no, pero
son los voceros de RDUTA y los miembros mas establecidos quienes estan impulsando
la agenda de un grupo selecto de maestros.

La miembro Jelly dijo que ha sido un primer mes emocionante en la Junta Directiva y se
siente honrada de ser parte del grupo de miembros de la comunidad que apoyan a
nuestros estudiantes. La miembro Jelly informé que habia asistido a la capacitacion
virtual de la Junta de Asociaciones de Distritos Escolares Pequefios (SSDA) 2020-2021.
Ella mencioné que esta oportunidad le dio la informacién necesaria para ser miembro de
la Junta y le brindé la oportunidad de conocer a otros miembros de la Junta de distritos
escolares pequefios. La miembro Jelly sefial6 que hizo visitas a las escuelas primarias
D.H. White y Walnut Grove y dijo que, si bien fue desgarrador ver las aulas vacias, dejo
ambas escuelas sintiéndose esperanzada. El Sr. Casey, Director de la Escuela Primaria
D.H. White, esta ansioso por tener a los estudiantes de regreso en el campus. La Sra.
Norris, Directora de la Escuela Primaria Walnut Grove, fue acogedora e informativa. La
Primaria Walnut Grove se ejecuta en los Programas de Trabajadores Esenciales. Tienen
la suerte de contar con un personal tan dedicado y entusiasta. Afirmé que el Sefior Pérez
es un ejemplo brillante. Ella esta ansiosa por conocer a los otros directores.

La miembro Jelly hablé de la pandemia de COVID y siente que es nuestra
responsabilidad hacer lo mejor para los estudiantes del distrito. Con las vacunas y los
protocolos establecidos, no hay razoén para seguir manteniendo a los estudiantes en
casa detras de las pantallas de las computadoras por mas tiempo. Como madre,
proteger a sus hijos es su maxima prioridad y apoya plenamente la reapertura de la
escuela para el aprendizaje en persona.

La miembro Apel informé que también realizé visitas a las Escuelas Primarias D.H
White y Walnut Grove. Ella dijo que ambos administradores son de primera categoria.
Fueron acogedores y tenian protocolos establecidos para dar la bienvenida a los nifios
a la escuela. Las instalaciones estan limpias y los miembros del personal extrafian a los
estudiantes. Agradecié al miembro Lamera por comunicarse en nombre de la Junta 'y
que la Junta Directiva estd abogando firmemente por que los estudiantes regresen al
campus. La miembro Apel declaré que, como profesora universitaria, siente que
ensefiar a los estudiantes virtualmente no es apropiado para el desarrollo a ninguna
edad. La miembro Apel mencioné que asistié a una orientacién con el Superintendente
Wright para recibir informacion ampliada del Distrito. El miembro Apel junto con otros
miembros de la Junta asistieron a la capacitacion virtual de la Junta de SSDA en enero.

El miembro Mahoney elogié al miembro Lamera por un trabajo increible al explicar lo
que él también estaba sintiendo. El miembro Mahoney mencioné que la Escuela
Auténoma del distrito ha estado abierta todos los dias, asi como las escuelas privadas.
Estas escuelas estan en competencia directa con el Distrito con respecto a la
inscripcion, a su vez, la financiacion. El miembro Mahoney declar6 que, para la
supervivencia del Distrito, debemos reabrir las escuelas. EI miembro Mahoney
menciond que esta extremadamente orgulloso del miembro Casillas y el miembro Jelly,
ya que una vez fueron estudiantes en varias de sus clases cuando él estaba
ensefiando. Trabajar codo con codo representando a los estudiantes del Distrito es
increible. Esta muy orgulloso de que estén retribuyendo a las comunidades. EI miembro
Mahoney sefialé que la comunidad ha perdido a un padre cristiano sobresaliente,
antiguo miembro de la junta de River Delta USD y amigo, Joe Gates, debido a COovVID.
Ofreci6 sus servicios para muchas organizaciones comunitarias utilizando su don como
subastador. El miembro Mahoney pidié un momento de silencio en su memoria.

La miembro Stone informé que la pandemia de Covid-19 se ha transformado en un
asalto a la educacién publica de formas que nunca pens6 imaginables. Ella realmente
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cree que la préxima pandemia sera la crisis de salud mental por el resultado de lo que
se les esta haciendo a los estudiantes. Ella brindd su experiencia personal como madre
y cémo el aprendizaje a distancia esta impactando a sus hijos. Ella cree que el Distrito
ha hecho mas que su debida diligencia para garantizar un regreso seguro a la escuela
para los estudiantes y el personal. La miembro Stone declaré que en todo el pais las
escuelas auténomas y privadas han estado abiertas durante la pandemia. La miembro
Stone sefialé que vimos como se veia el aprendizaje a distancia el afio pasado y
contintia viendo una disminucioén constante en nuestros estudiantes un afio después,
asi como los problemas de equidad que presenta el aprendizaje a distancia. Dijo que
nuestros estudiantes merecen mas y que es nuestra responsabilidad protegerlos y
brindarles el apoyo para prosperar. Es hora de que los nifios vuelvan a la escuela.

9.1.2 Informes de los Comités:

9.1.2.1 Comité Directivo de Planificacién de Instalaciones — EI miembro Mahoney definié
las responsabilidades del Comité Ad-Hoc. Consiste en tres miembros de la
Junta, no un quérum. Afirmé que el comité no toma decisiones. Recibe y revisa
la informacion y los datos proporcionados por el Superintendente, la CBO y el
Director de Mantenimiento, Operaciones y Transporte. Luego hacen
recomendaciones a la Junta. Durante sus reuniones, revisaron el Informe de
evaluacion del estado de las instalaciones proporcionado por RGM Kramer, Inc.,
la inscripcion, el rendimiento académico y el uso de energia por sitio. El comité
esta reevaluando el rendimiento académico y el valor de la tierra de cada sitio
especifico y se esta enfocando en gastar los fondos del Bono de manera
responsable; no en instalaciones que no sean sostenibles a los niveles actuales
de poblacion estudiantil o al nimero de estudiantes del pasado reciente. Informo
que estan evaluando las ubicaciones para una posible expansion, las
necesidades de mantenimiento, reparaciones futuras y sopesando los costos
generales para reparar cada sitio. Mencioné dos veces para aclarar que los
cierres de escuelas, para aumentar la capacidad del Distrito de servir a los
estudiantes y las comunidades, definitivamente son una consideracion.

9.1.3 Informe (s) del Superintendente Wright El Superintendente Wright informé que durante
el mes pasado, planea hacer pruebas al personal de la escuela cuando la escuela
vuelva a abrir y rastrear las dosis de vacunas COVID para ofrecer al personal la
oportunidad de vacunarse fuera de sus propios proveedores de atencion médica. Estas
ofertas han sido una alta prioridad para ella y para muchos miembros del personal
administrativo. Recientemente, El Departamento de Bomberos Cosumnes, bajo la
direccién médica del Dr. Mackey, se ofreci6 a organizar un evento publico de
vacunacion que incluiria la coordinacion de cuatro distritos escolares pequefios, River
Delta, Arcohe y ambas escuelas / distritos de Galt. El evento estaba planeado para la
préxima semana, sin embargo, debido a condiciones climaticas imprevistas las vacunas
se han retrasado. El Superintendente Wright animé a todos los empleados a continuar
comunicandose con sus proveedores médicos para concertar una cita, ahora que los
educadores estan en la lista aprobada por el Departamento de Salud Publica de
California (CPHD) para vacunarse. Afirmo que vacunarse es voluntario. La
Superintendente Wright continuara sus esfuerzos para compartir informacion sobre la
disponibilidad de vacunas a los miembros del personal que estén interesados.

9.1.3.1 Actualizaciones del Plan Covid-19: Plan de Proteccién de Covid (CPP), Plan de
Seguridad de Covid (CSP) y Lista de Verificacién de Orientacion Escolar de
Covid: la Superintendente Wright sefial6 que estos planes se han completado
como requisito para la reapertura de las escuelas. Se enviaran a la Junta para
su revision y se presentaran al Condado a finales de esta semana.

9.2 Reporte(s) y/o Presentaciones de Servicios Comerciales sobre: Mantenimiento Restringido de
Rutina; Mantenimiento Diferido; Mantenimiento y Operaciones; Departamento de Transporte;
Departamento de Servicios de Alimentos; Tecnologia del Distrito; y Presupuesto del Distrito —
Sharon Silva, Directora de Negocios; Ken Gaston, Director de MOT



9.2.1

9.2.2

Reporte(s) Financiero Mensual — Sharon Silva, Directora de Negocios - Informé que hay

un cambio de fecha en el informe financiero presentado. La fecha del 31 de diciembre

de 2020 debe leerse como 31 de enero de 2021. El resto de la informacién se informa

tal como se envi6.

9.2.1.1 Un Representante de Crowe LLP para presentar los informes de auditoria del
2019-2020 del Distrito Escolar Unificado de River Delta. Sr. Charles Raibley, un
representante de Crowe, LLP, la firma de auditoria independiente del Distrito
proporcioné a la Junta informacién sobre el alcance de la auditoria y los
resultados del Informe de Auditoria Financiera 2019-2020 del Distrito que finaliza
el 30 de junio de 2020, incluidos los componentes federales y de cumplimiento.
El Sr. Raibley declard que se encontrd que la auditoria no se modificé con una
opinién limpia sin hallazgos, que es el nivel mas alto que se puede lograr con
una auditoria externa. El Sr. Raibley espera tener una reunién en persona con la
auditoria 2020-2021.

9.2.1.2 Presentacion sobre la obtencidn de fondos para las necesidades de las
instalaciones a través de las medidas de bonos de 2020 presentada por Matt
Kolker, Estrategias Financieras del Gobierno proporcionaron una actualizacion y
el siguiente paso para las Medidas J y K que cubrieron la implementacion de las
medidas, los Métodos de Venta de Bonos y el cronograma aproximado de la
venta de los Bonos. El cronograma predijo que en la reunién de la Junta del 9 de
marzo, la Junta podria considerar la adopcién de una resolucién que autorice la
emision de Bonos. Cuando se complete, la Venta de los Bonos se llevara a cabo
en las oficinas de Estrategias Financieras del Gobierno y, al cerrar a fines de
abril, las ganancias se depositaran en el Condado. Si se mantiene este
cronograma, se llevaria una presentacion de los resultados de la venta de los
Bonos a la Junta en la reunion del 11 de mayo de 2021.

Actualizacion de Mantenimiento, Operaciones y Transporte, Ken Gaston, Director de
MOT, el Sr. Gaston inform6 como presentado.

9.3 Reporte(s) y/o Presentaciones de Servicios Educativos y Educacién Especial - Nicole Latimer,
Directora de Servicios Educativos y Tom Anderson, Director de Educacion Especial

9.3.1

9.3.2

Actualizacion de Servicios Educativos — Nicole Latimer, La Directora de Servicios
Educativos dio un resumen de los eventos en el Departamento de Servicios Educativos. Se
llevé a cabo una reunién provisional de la SARB para determinar una lista de estudiantes
donde se necesitarian visitas domiciliarias. La Sra. Latimer y la Sra. Turk hicieron las
primeras visitas esta tarde y otras se completarian mas tarde en la semana y la proxima.

Sra. Latimer anunci6 que el Distrito esta examinando actualmente las opciones del plan
de estudios para probar la adopcion de Estudios Etnicos. Se formara un consejo de
curriculo secundario para poner a prueba los materiales durante el afio escolar 2021-
2022 y brindar retroalimentacién para cada uno de los paquetes curriculares. Se hara
una recomendacion a la Junta antes de su adopcién.

La Sra. Latimer anuncié que hoy era el primer dia de entregas de las opciones de servicio
de alimentos extendidas para las familias. El programa proporcioné a las familias siete
dias de comidas personalizadas para satisfacer las necesidades de la familia.

La Sra. Latimer informé que ha estado trabajando con los Directores de sitio en los
preparativos para las pruebas estatales y como se veria en cada sitio. Sefal6 que se han
elaborados horarios de muestra en los niveles de primaria, intermedia y secundaria. Se
han considerado planes de prueba tanto a distancia como en persona. Estos planes se
presentaran en el Gabinete para discutir cuales seran los proximos pasos en todo el distrito.
Actualizacion de Educacion Especial — Tom Anderson, Director de Educacion Especial,
el informe fue proporcionado por la Directora de Servicios Educativos, Nicole Latimer.
Ella menciond que se realizé una encuesta de la Clase del 2020 para estudiantes de
Educacion Especial para obtener dénde se encuentran ahora, como, por ejemplo,
trabajando, universidad, una universidad de cuatro afos, escuela de oficios, militares,
etc. Los datos del distrito se reportaran a Calpads.



9.4 Actualizacién de la Asociacion de Maestros Unificados del River Delta (RDUTA) — Marsha
Montgomery, RDUTA La Presidenta agradecio6 al Superintendente Wright y a la Sra. Latimer por su
esfuerzo herctleo para llevar la Vacunas de COVID al Distrito. Dijo que muchas personas esperan con
ansias la vacunacion. Sin embargo, estaran con los brazos adoloridos. La Sra. Montgomery informé a
la Junta del equipo de negociacién RDUTA recién establecido. Los nuevos miembros del equipo son
Peter Hamilton (Negociador Principal), Reina Riebe, Kendall Murphy, Janet Spangler, Kaitlyn Gilliland,
Dominic Ciaramitaro. Los miembros salientes son Janet Allen y Paul Delgado.

La Sra. Montgomery expresé su opinién de que la reapertura de escuelas no depende del sindicato
de maestros. Sefialé que los requisitos con el condado para la reapertura cambian constantemente
y el sindicato de maestros tiene un memorando de entendimiento firmado con el distrito. La Sra.
Montgomery mencioné que los maestros estan tratando de llegar a los estudiantes y estan tratando
de mantener las cosas lo mas equitativas posible. Dijo que la Asociacién de Maestros no impide
que nadie regrese a la escuela. Quieren que los estudiantes vuelvan a la escuela. La Sra.
Montgomery animé a la Junta a llamar a cualquiera de los miembros del equipo de negociaciones
si tienen alguna pregunta.

El miembro Mahoney hizo referencia al comentario de la Sra. Montgomery de que los maestros
quieren que los estudiantes regresen al salon. Dijo que, en su opinién, el tltimo Memorando de
Entendimiento tomo una cantidad extrema de tiempo para completarse y el Distrito ha hecho
muchas concesiones para que el proceso avance mas rapido. El miembro Mahoney declaré que al
dia siguiente de la entrega del memorando de entendimiento firmado, el Condado entr6 en el nivel
Morado y el Distrito no pudo reabrir las escuelas. Afirmé que, dentro de los diez dias posteriores a
la firma del memorando de entendimiento, apareci6 un articulo en el periédico que citaba a la Sra.
Montgomery, "la falta de pruebas y medidas de seguridad sélidas era irresponsable y esta
poniendo en peligro la vida de estudiantes y maestros". Continu6 diciendo que unos dias después
de que se publicara el articulo, Dave Gordon, el Superintendente de Escuelas de la Oficina de
Educacién del Condado de Sacramento, recibié una carta de la Asociacion de Maestros de
California (CTA) con su firma (la Sra. Montgomery), junto con otros presidentes de sindicatos del
condado de Sacramento. La carta decia que no era seguro regresar a la escuela. El miembro
Mahoney tiene la esperanza de que el sindicato esté 100% a bordo para traer al estudiante de
regreso al campus. Espera que no veamos la oposicién del sindicato al hacerlo. Ve de primera
mano como estan sufriendo los estudiantes. Dijo que la escuela auténoma de nuestro distrito ha
estado abierta todo el tiempo, asi como las escuelas privadas. El siente que, si las escuelas abren
en el modelo hibrido con éxito, el condado permitira que el distrito expanda las ofertas permitiendo
gue mas estudiantes estén en el campus.

La Sra. Montgomery respondié diciendo que nunca habia hecho un comentario al Sacramento Bee
y que tiene un problema legal. Reiteré que no hizo esos comentarios. Dijo que su objetivo es que
los estudiantes regresen a las aulas donde deben estar. El Sr. Mahoney cuestion¢ la carta firmada.
Dijo que sus firmas fueron enviadas a CTA y las us6 en la carta. Sefialé que la carta era de
noviembre y que la situacién ha ido cambiando y mejorando. La Sra. Montgomery menciond que
necesitaremos la aprobacién del Estado para seguir adelante, asi como la Junta y la administracién
que toman esas decisiones. El Sr. Mahoney dejé muy claro que, como miembro de la Junta, esta
listo para que los estudiantes regresen a la escuela de inmediato. La Sra. Montgomery dijo que el
MOU esta firmado y listo para la reapertura. El miembro Mahoney pidi6 confirmacion de que es
cierto. La Sra. Montgomery dijo que hay uno o dos temas que necesitan ser discutidos. El miembro
Mahoney pregunté qué eran esas cosas. La Sra. Montgomery se nego a declarar.

Miembro Lamera le pregunté a la Sra. Montgomery si se envi6 una encuesta a los miembros de
RDUTA v si ella tenia una idea de la proporcion de maestros que se sentian comodos regresando
a la escuela y quienes no. La Sra. Montgomery dijo que la encuesta se llevo a cabo en el periodo
de octubre / noviembre y las opiniones han cambiado. Afirmé que hay una gran poblacion de
maestros a los que les gustaria regresar a la escuela. Hay algunos que todavia se sienten
incomodos al regresar y algunos que tienen problemas de salud subyacentes.

9.5 Actualizacién del Capitulo #319 de la Asociacién de Empleados del Estado de California (CSEA) —
Melinda Barkman, Presidenta del CSEA informo que el equipo de negociacion se reunio el 2 de
febrero para finalizar el contrato del afio pasado. Se requirié una revision en el MOU de regreso al
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trabajo con el Distrito, especificamente en la seccion de licencia de COVID. La Sra. Barkman dijo
que, durante la reunién, verifico si habia vacunas disponibles en Kaiser. Sin embargo, no estaban
permitiendo citas para el sector educativo en este momento. La Sra. Barkman menciono que la
membresia de CSEA ha votado sobre el calendario escolar 2021-2022 y enviara su seleccion al
Superintendente Wright.

La Sra. Barkman mencioné que la Escuela Intermedia Riverview ha tenido grupos pequefios en el
campus Y les ha ido muy bien. Afirmando que, en su mayor parte, los estudiantes estan siguiendo
las precauciones y los protocolos.

10. Calendario de Consentimiento

10.1  Aprobar las Actas de la Junta
Reunién Ordinaria de la Junta — Enero 19, 2021

10.2 Recibir y Aprobar Reportes Mensuales de Personal — A partir de Febrero 16, 2021
10.3 Reporte de Gastos Mensuales del Distrito
Enero 2021
10.4  Solicitud para declarar como excedente y estimar su valor como cero el equipo de
tecnologia no operable de Riverview — Marcy Rossi, Principal
10.5 Solicitud para declarar como excedentes los vehiculos del Distrito no operativos y
considerar su valor como cero - Ken Gaston, Director de MOT
10.6  Solicitud para aprobar el contrato independiente y el acuerdo de servicios con Lee Williams
para Brindar capacitacién en RCP y primeros auxilios a los empleados y entrenadores del
Distrito. — Bonnie Kauzlarich, Directora de Personal.
10.7  Solicitud para aprobar el viaje de los estudiantes de sexto grado de Isleton al Centro
de Educacion Ambiental de Sly Park en 2021-2022 — Stacy Wallace, Principal
10.8  Solicitud para aprobar el permiso de ausencia de Janet Blegen por el resto del afio escolar
2020-2021 — Bonnie Kauzlarich, Director del Personal
10.9 Donaciones para Recibir y Reconocer:
Escuela Secundaria Rio Vista — En memoria de Doug y Fran Reidmiller
Doug y Susan Dole
Cheryle Apple
Susan Whitesell
Rod y Vicky Dolk
Verla Chaddick

Miembro Riley movié a aprobar los elementos restantes del calendario, apoyé el miembro

Lamera. Mocién aprobada por votacion nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera,

Apel, Jelly, Stone): 0 (No) Miembro Stone reconoci6 las donaciones y les agradecié su apoyo.
Elementos de Accién -- A los oradores individuales se les otorgara dos minutos para dirigirse a la Junta sobre cualquier elemento de
la agenda. La Junta puede limitar el tiempo total para la participacion del publico en cada tema de la agenda a 20 minutos. Con el
consentimiento de la Junta, el Presidente de la Junta puede aumentar o disminuir el tiempo permitido para comentarios publicos,
dependiendo del tema y el nimero de personas que deseen ser escuchados y la extension general de la agenda. El Presidente de la
Junta puede realizar una encuesta de oradores a favor o en contra de un tema en particular y puede solicitar que personas adicionales
hablen solo si tienen algo nuevo que agregar. (BB 9323) Cualquier persona puede aparecer en la reunién de la Junta para testificar en
apoyo u oposicién a cualquier tema de esta agenda que se presente a la Junta para su consideracion.
11. Solicitud para aceptar y aprobar el Informe de Auditoria de Crowe LLP, Auditor Independiente, para el Afio

Fiscal 2019-2020 — Sharon Silva, Directora De Negocios

Miembro Casillas movié a aprobar, apoyé el miembro Riley. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)
12. Solicitud para aprobar la segunda y Ultima lectura de las Politicas de la Junta actualizadas o
Nuevas Regulaciones Administrativas y Anexos debido a nueva legislacion, lenguaje obligatorio y /
o revisiones de citas a Diciembre de 2020 - Katherine Wright, Superintendente
Miembro Casillas movié a aprobar, apoyé el miembro Riley. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)
13. Solicitud para aprobar la adopcion y compra de Campbell Biology AP Edition publicada por

Pearson para nuestra clase de Biologia AP en la Escuela Secundaria Delta y Escuela Secundaria Rio
Vista por no més de $12,439.66 — Nicole Latimer, Directora de Servicios Educativos



Miembro Casillas movié a aprobar, apoyd el miembro Riley. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)

14. Solicitud para aprobar los programas deportivos permitidos en las Escuelas Secundarias Rio Vista y
Delta para la temporada actual — Katherine Wright, Superintendente

Después de muchos comentarios publicos de entrenadores, padres y estudiantes en apoyo de
permitir que las actividades deportivas se reanuden en persona y para la competencia, los
miembros de la Junta tuvieron una larga discusion con la Administracién del Sitio, los
Directores Atléticos y el Superintendente Wright.

Miembro Mahoney declaré que esta es una decisién muy dificil de tomar. Sin embargo, se
movié para comenzar los programas deportivos de primavera de inmediato, apoy6 el miembro
Riley. Mocioén aprobada por votacion nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel,
Jelly, Stone): 0 (No)

15. Solicitud para aprobar el Plan de Seguridad Integral para todo el Distrito 2021 — Katherine Wright,
Superintendente

Miembro Riley movié a aprobar, apoyo el miembro Casillas. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)

16. Solicitud para aprobar el cronograma de Reapertura para las escuelas primarias y secundarias en el
Distrito Escolar Unificado de River Delta— Katherine Wright, Superintendente

Se leyeron varios comentarios publicos. La mayoria apoyaba el regreso al aprendizaje en
persona. A algunos les preocupaba el plan de reapertura. El miembro Lamera hizo la mocion
de presentar los planes de reapertura al condado tal como estan escritos y de otorgar al
Superintendente Wright la autoridad para presentar planes futuros para incluir otro nivel de
grado para regresar a la escuela a medida que sean permitidos, apoyd el miembro Riley.
Mocién aprobada por votacion nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly,
Stone): 0 (No)
17. Solicitud para aprobar la compra de una Cortadora de Césped Toro Groundmaster o equipo similar
pendiente a disponibilidad - $ 65,000 de subvenciéon de CARB y un fondo adicional de
Mantenimiento y Operacion que no exceda los $ 58,000 — Ken Gaston, Director de MOT

Miembro Mahoney movié a aprobar, apoyé el miembro Riley. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)

18. Volver a levantar la sesion para continuar con la sesion cerrada, si es necesario — La Presidente de la
Junta Stone informé que no era necesario volver a aplazar la sesién a puerta cerrada.

19. Reporte de las medidas adoptadas, de haberlas, durante la continuacién de la sesion cerrada. (Cédigo de
Gobierno Seccién 54957.1) - La Presidente de la junta, Stone, inform6 que la sesion cerrada no era
necesaria, no hay acciones que informar.

20. Clausura: Sin mas asuntos ante la Junta, el presidente de la Junta, Stone, solicité una mocién para

aplazar.
El Superintendente Wright pidié levantar la reunion en memoria del ex miembro de la Junta,

Joe Gates, y la exempleada, Augustina Lépez.

Miembro Casillas movié a aprobar, apoyé el miembro Lamera. Mocién aprobada por votacion
nominal 7 (Si: Mahoney, Riley, Casillas, Lamera, Apel, Jelly, Stone): 0 (No)

Se levanté la sesién a las 10:14 pm
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